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Teniu a les mans el nostre 
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a les eleccions municipals el 2015.
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format digital i accessible a
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Alcalde de Tiana i periodista

Isaac Salvatierra

“Amb tot el 
que hem après, 
estem més 
preparats per 
guanyar la Tiana 
del futur”
Isaac Salvatierra va néixer a Tiana el 1977. Quan li pregunten per 

què es va engrescar amb la idea de Junts per Tiana, diu: “Sempre 

he entès aquest projecte com una manera d’estimar el meu poble i 

retornar-li el que m’ha donat, com un servei a la comunitat”. Va fer 

teatre amb l’Agrupació molts anys. Va anar a l’escola a Badalona 

i les entitats van ser la via d’integrar-se al poble. La seva gran 

passió és el periodisme. Ha estat director de Ràdio Tiana, cap 

d’informatius de RAC1, cap de l’edició digital del diari Ara i delegat 

a Nova York per l’Agència Catalana de Notícies. A banda de fer 

d’alcalde, fa classes de Comunicació a la Universitat de Barcelona i 

està fent el doctorat amb una tesi sobre periodisme i intel·ligència 

artificial. Des de fa un any, és alcalde Tiana. 

ENTREVISTA
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Fa 4 anys, quan et preguntaven per què 
volies ser alcalde, deies que per servir el 
teu poble. Ara fa un any que ets alcalde. 
És com pensaves?
En part sí, per la responsabilitat que implica 
l’exercici del càrrec. Després, hi ha una sèrie 
de qüestions que són difícils d’haver previst 
perquè no coneixes exactament els detalls de 
la feina, l’equip de treball... Ja havia treballat a 
l’administració pública, però no exercint un càrrec 
electe executiu, i tot això sí que ha implicat un 
esforç per adaptar-nos-hi i per aconseguir que tot 
el que està vinculat a l’administració i la burocràcia 
no acabi condicionant la nostra manera d’actuar i 
el nostre projecte.

De portes endins, com és 
la feina d’un alcalde?
El dia a dia, si no et concentres molt, et pot acabar 
engolint, perquè hi ha urgències, tasques de 
bomber, que són molt absorbents. Ens hi hem de 
saber sobreposar perquè, si no ho féssim, només 
actuaríem de manera reactiva, però no podríem 
treballar en la quotidianitat de poble que volem 
per a la pròxima dècada.

Quina és la feina del dia a dia?
Quan arribo al despatx al matí, ja hi tinc diverses 
coses per signar, que hem tractat abans, i després 
hi ha les urgències derivades de la trucada d’un 
veí o de qualsevol cosa sobrevinguda, que cal 
atendre de seguida. En molts casos, se n’ocupen 
els regidors, que tenen autonomia i una gran 
capacitat de gestió.
Però també convé tenir l’agenda plena de reunions 
per pensar o per fer seguiment de projectes 
més a llarg termini. La clau és treballar en les 
dues velocitats alhora: en l’atenció directa de 
les necessitats més immediates, i en la feina 
estratègica, en la projecció d’una mirada de poble 
per aconseguir els grans objectius que ens 
hem fixat. 

Junts per Tiana no ha pogut 
governar fins al tercer any 
de mandat i, per tant, no ha 
tingut quatre anys per poder 
desplegar el seu projecte i 
el seu model de poble. Com 
s’ha planificat aquest any 
des de l’Ajuntament?
Hem anat posant la bastida, 
hem fixat les bases del que ha 
de ser la Tiana dels propers 
deu anys. Malgrat la sensació 
d’urgència de tenir només un 
any abans d’acabar el mandat, 
calia posar-nos a treballar de 
seguida per iniciar el canvi que 
crèiem que convenia a Tiana. 
Per a nosaltres, ha estat un any 
guanyat. 

Per què dius que ha 
estat un any guanyat?
Perquè hem utilitzat aquest 
any per començar a reformar 
internament l’Ajuntament. Hem 
canviat la cuina, la maquinària, 
per fer-la més eficient, perquè 
puguem construir a partir del 
proper maig aquest projecte 
amb mirada llarga que 
presentem a les eleccions. 
Creiem que ara l’Ajuntament de 
Tiana està més ben organitzat 
per atendre les urgències 
i creiem que ja hem pogut 
començar a mostrar com és la 
Tiana que volem per al futur. 
Ni de bon tros hem pogut 
desplegar tot el nostre projecte 
de poble, però hem aconseguit 
petites fites, que són l’avantsala 
de tot el treball que volem fer els 
propers anys. 
És per això que ens tornem 
a presentar a les eleccions 
municipals i és per això que 
demanem el vot als veïns i 
veïnes de Tiana.
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Quin ritme heu pogut 
imprimir a la gestió 
municipal?
Crec que una de les coses que 
ens diferencia és que bona 
part de l’equip ve del moviment 
associatiu: la gent de les 
entitats de Tiana té la seva 
feina i després, a més, dedica 
moltes hores a una passió o 
a un servei comunitari. I això, 
traslladat a l’Ajuntament, implica 
que tot l’equip de regidors i 
comissionats hem treballat 
moltes i moltes hores. Jo crec 
que no hauríem pogut fer tot el 
que hem fet aquest any si no hi 
hagués hagut una implicació del 
100% o del 200% de tot l’equip. 

Junts per Tiana va guanyar les eleccions 
del 2019 a tots els col·legis electorals i va 
passar de 2 a 5 regidors. Quina és ara la fita?
Fa quatre anys em vaig presentar a la Sala Albéniz 
dient que ja era hora que el poble guanyés les 
eleccions. I el poble les va guanyar. Ara ens 
tornem a presentar dient que volem guanyar la 
Tiana de la propera dècada. I ja hem descobert 
que, per fer-ho, no n’hi ha prou amb guanyar les 
eleccions. Ja les vam guanyar el 2019 i la resta 
de forces es van posar d’acord per evitar que 
governéssim. Ara ens cal no només guanyar, sinó 
obtenir una majoria molt àmplia. I estic convençut 
que la nostra llista ho pot aconseguir, perquè és la 
que millor representa Tiana: hi ha gent de totes les 
generacions, n’hi ha que vam néixer aquí i altres 
que han vingut i s’hi han quedat, hi ha persones de 
totes les zones de Tiana i, sobretot, hi ha una gran 
capacitat de treball i un projecte compartit.

“En el temps 
que portem 
governant, 
hem fixat les 
bases de la 
Tiana dels 
pròxims 10 
anys”

ENTREVISTA
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I, amb aquest equip, què diries 
que és ara mateix Junts per Tiana?
Som poble. Tenim les millors esperances de 
Tiana posades en la seva gent. Fa quatre anys 
ens presentàvem amb la voluntat de governar. 
Ara som al govern, estem arremangats i 
compromesos, amb la il·lusió del primer dia i amb 
el bagatge d’un any de molta feina a l’Ajuntament. 

Per als propers quatre anys, quins són els 
objectius bàsics? Quines són les prioritats?
La nostra prioritat número 1 és preservar el 
model de poble, combatre el poble dormitori 
i construir el que anomenem un poble viu: un 
lloc on passen coses, on les famílies poden 
gaudir de les activitats, on les persones grans 
se senten valorades i actives i on, al capdavall, 
podem millorar la nostra qualitat de vida i ens 
podem sentir feliços. Un poble amb serveis 
públics de primera qualitat. Ens estem acostant 
als 10.000 habitants i no tenim els serveis per a 
un poble de 10.000 habitants. Per tant, haurem 
de ser necessàriament combatius amb les 
administracions supramunicipals per culminar el 
CAP, per aconseguir recursos a través de l’AMB, 
de la Diputació, de la Generalitat i de l’Estat, per 
tenir totes les infraestructures que ens mereixem. 
I, després, tenim una crisi climàtica que hem de 
combatre amb un model energètic sostenible, 
apostant per les energies renovables, com estem 
fent amb el projecte de la comunitat energètica. 

Preveus grans obres per a Tiana?
Primer hem d’acabar els equipaments que estan a 
mitges i millorar el manteniment dels que ja estan 
acabats. Farem les obres, petites o grans, que 
Tiana necessiti. La mobilitat i l’aparcament seran 
un dels grans temes del pròxim mandat. Hem 
de tenir un poble amb una mobilitat sostenible, 
un poble per a les persones, per caminar, per 
passejar, i que aquesta nova mobilitat serveixi per 
potenciar l’activitat econòmica, reactivar el comerç 
i impulsar la vinya i l’horta com a motor ecològic i 
econòmic. Ja tenim en marxa un concurs d’idees 
per fer una passera per a vianants i bicicletes de 
Can Gaietà a la zona de la plaça de la Vila, i aquest 
és un bon exemple de la Tiana que volem: una 
Tiana que connecti totes les Tianes.

“Som poble, 
tenim les millors 
esperances de 

Tiana posades en 
la seva gent. Fa 
quatre anys, ens 
presentàvem per 
governar, ara ja 

estem arremangats, 
amb el bagatge del 
govern, i plenament 

compromesos”

L’equip s’ha reforçat. Com s’ha fet 
la llista d’aquest any? 
Segons els estatuts de Junts per Tiana, 
l’assemblea escull el candidat i el candidat té 
una certa llibertat per fer la llista. Jo he utilitzat 
aquesta llibertat per mirar de trobar un equilibri 
entre la continuïtat dels regidors, perquè tot just 
portem un any governant i hem de culminar la 
feina començada, i la incorporació de persones 
externes, amb una mirada crítica. Algú em deia “jo 
soc molt combatiu, potser no t’interessa tenir-me 
a la llista”. I jo li responia: “al contrari!”. M’interessa 
que hi hagi persones combatives que evitin que 
mai ens allunyem dels objectius fixats. Estic 
especialment content de l’Eulàlia Serrat, que està 
molt capacitada, té 29 anys i una mirada diferent 
de la que poden tenir la Cris, la Núria o jo mateix. 
El Sergi Manzanares prové de la comunitat 
educativa, de les famílies, és una persona amb 
fills connectada amb l’escola, expresident de l’AFA 
del Tiziana, que aporta una visió diferent. O el Pau 
Seda, un batallador, que ve de la llista de la CUP i 
que ocupa la posició número 7.

ENTREVISTA
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del que et pensaves. Però n’hi ha moltes que, 
lluitant, perseverant, posant-hi imaginació, les 
pots aconseguir. El periodista Carles Capdevila 
mai no havia dirigit un diari quan li van encarregar 
fundar l’Ara. I ell deia: “Millor si no tinc experiència, 
perquè així faré el diari diferent a com s’han fet 
sempre els diaris”. Jo treballava amb ell i vaig 
aprendre molt d’aquesta lliçó. M’està molt bé que 
no siguem polítics, m’està molt bé que no vinguem 
d’una política organitzada que a vegades és molt 
conservadora i tira la tovallola massa ràpid, perquè 
així, quan volem assumir un repte, diem: “Som-hi! 
Fem-ho!”.

Què heu après del desenllaç 
de les eleccions del 2019?
Ens ha fet més resilients. Ens ha fet fer-nos més 
amics els uns dels altres. Ens ha fet notar l’estima 
que una part molt gran del poble té cap al nostre 
projecte. Els missatges que vam rebre l’endemà 
de constituir-se aquell govern els portaré sempre 
al cor i ens han permès treballar millor. Ara, amb 
el tot el que hem après, estem més preparats per 
guanyar la Tiana del futur.

L’any de govern ha modificat 
alguns dels objectius de 
Junts per Tiana que tenia 
inicialment o els 
ha ratificat?
Fa unes setmanes ens va 
deixar l’enginyer Ole Thorson. 
Quan li demanàvem consells, 
sempre ens deia: “Tot es pot 
fer”. Remarcava que hem 
de ser més inconformistes, 
perquè a vegades la maquinària 
de l’administració et porta a 
dir: “Ui, això sempre s’ha fet 
així, això no es pot fer de cap 
altra manera”. Però, seguint 
el consell de l’Ole Thorson, hi 
poses imaginació i acabes 
descobrint que, efectivament, 
tot és possible. No estic sent 
utòpic: evidentment, quan ets 
a l’Ajuntament, veus que hi ha 
coses que són molt més difícils 

9



POBLE EDUCADOR

POBLE VERD

POBLE PER A TOTHOM



1. Educació
Tot un poble per 
aprendre

2. Cultura
Art i creació a 
l’abast de tothom

5. Sostenibilitat
Energia verda i 
economia circular

6. Espai públic
Comunicar totes 
les Tianes

9. Drets socials
El benestar de 
tothom

10. Salut
Un nou CAP 
per a Tiana

3. Esports
L’esport de base, 
eina de cohesió

4. Solidaritat
Una ciutadania 
activa i conscient

7. Mobilitat
Més connexions i 
més camins a peu

8. Medi natural
Vinya, horta i bosc 
sostenible

11. Seguretat
Una policia de 
capçalera

12. Comunitat
Entitats actives 
i més participació

13. Economia
Talent, ocupació 
i comerç viu

14. Bon govern 
i govern obert
Un Ajuntament 
transparent
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POBLE 
EDUCADOR
Volem que Tiana sigui un lloc on 
les persones aprenguin durant 
tota la vida, les unes de les altres, 
creant comunitat i compartint 
espais. Un poble on la cultura 
estigui a l’abast de tothom. 
On l’esport sigui una eina per 
conviure i per crear vincles. 
Un poble amb els valors de la 
pau, la solidaritat i la llibertat. 
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1

Tot un poble 
per aprendre
A Tiana ens agrada aprendre, 
crear i compartir. Volem ser 
un poble educador per a 
tothom, al llarg de la vida i 
en igualtat d’oportunitats. 
Amb centres educatius de 
qualitat i accessibles. Volem 
que Tiana tingui un projecte 
educatiu de poble, amb la 
implicació d’escoles, famílies 
i entitats per poder continuar 
fomentant la creativitat i la 
participació de tothom.

1. Garantir la igualtat d’oportunitats 
educatives i d’atenció a la diversitat

• Dotar dels recursos necessaris els centres 
educatius de Tiana per tal que puguin afrontar 
l’atenció de tot l’alumnat.

• Reforçar l’educació infantil com una etapa 
educativa i no assistencial, i garantir-hi l’accés 
universal.

• Assegurar el servei de menjador, llibres, sortides, 
material escolar i activitats escolars a tots els 
infants, amb un sistema d’ajuts transparent i 
equitatiu. Impulsar mesures de socialització de 
llibres i material escolar.

• Oferir orientació per accedir a les beques 
d’administracions supramunicipals.

• Crear el Fòrum de treballs de recerca de 
batxillerat per potenciar i reconèixer les activitats 
d’investigació que fa l’alumnat de l’institut.

• Crear aules d’estudi en època d’exàmens.

• Impulsar un pla de manteniment i millora 
continuada dels edificis, les instal·lacions 
esportives i els patis i jardins de les escoles 
públiques, l’Escola Municipal de Música i Dansa 
i l’escola d’adults.

EDUCACIÓ
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“Impulsarem 
un pla de 
manteniment 
i millora 
continuada 
dels edificis 
de les escoles 
de Tiana”

Sergi Manzanares Pérez
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3. Democratitzar l’accés 
a la pràctica artística

• Garantir l’accés en igualtat d’oportunitats dels 
infants i persones adultes a l’Escola Municipal 
de Música i Dansa i al futur Centre de les Arts 
de Tiana, mitjançant l’establiment de criteris 
d’accés condicionats a la renda i amb sistemes 
de tarifació social.

• Crear programes de pràctica musical en grup, 
mitjançant l’Escola Municipal de Música i Dansa, amb 
les escoles de primària, l’escola d’adults i les entitats. 

• Ampliar el suport a projectes de formació artística 
d’entitats del poble.

2. Fer de Tiana un poble 
educador al llarg de la vida

• Apoderar el Consell d’Educació Municipal i 
convertir–lo en motor del poble educador.

• Garantir el dret d’infants i joves a expressar la 
seva opinió i que sigui escoltada. Apoderar el 
Consell d’Infants i el Consell d’Adolescents.

• Incrementar el suport a l’escola d’adults Timó per 
garantir l’aprenentatge permanent i al llarg de la 
vida. Augmentar les beques per democratitzar-hi 
l’accés.

• Crear l’Espai Famílies, un projecte d’acció 
comunitària amb activitats dirigides a tots els pares 
i mares del poble amb xerrades sobre temàtiques 
relacionades amb l’educació dels fills i filles.

• Crear l’Espai Vincles, una ludoteca municipal, 
referent del joc educatiu i l’oci per a totes les edats. 
Un espai per compartir amb els veïns i veïnes de 
Tiana on es recuperin jocs, s’introdueixen noves 
tecnologies i es potenciïn les relacions humanes 
sense cap tipus d’exclusió. Impulsar programes 
intergeneracionals amb activitats compartides 
entre les escoles, el Consell d’Infants, el Consell 
d’Adolescents, l’escola d’adults, el casal de la gent 
gran o la residència d’avis.

• Arranjar la Casa de la Delfina i concebre-la 
com un nou espai vinculat al poble educador. 
Un equipament polivalent per a cursos i tallers, 
per a l’Espai Famílies, l’Espai Vincles, el canguratge 
gratuït municipal i per donar servei a la Tiana 
Cuidadora.

• Impulsar un projecte d’apoderament digital 
intergeneracional: joves i gent gran connectats 
per la tecnologia.

• Vincular el projecte educatiu de Tiana al poble 
verd, a través de recursos com la Naturaula del parc 
del Tramvia, amb la implicació de l’alumnat en la 
cura i la gestió del seu entorn.

• Vincular Ràdio Tiana a les escoles i l’institut 
amb projectes educatius.

• Vincular l’observatori astronòmic al poble educador 
tot ampliant el pla d’activitats educadores.

• Impulsar una foto de família anual amb tots 
els nous tianencs i tianenques nascuts a la vila.
Culminar i dotar de contingut el projecte 
d’agermanament amb la Tiana de Sardenya.

“Arranjarem 
la Casa de la 
Delfina i la 

concebrem com 
un nou espai 

vinculat al poble 
educador”
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4. Vetllar pels drets bàsics 
dels infants, adolescents i joves

• Crear la comissió de convivència en el marc 
del Consell d’Educació Municipal.

• Revisar els protocols dels centres escolars de 
prevenció, detecció i actuació en els diversos tipus 
de violència. 

• Desenvolupar programes educatius dirigits 
a la sensibilització sobre qualsevol tipus de 
discriminació, per raó de sexe, edat, gènere, 
procedència, religió o condició social. Impulsar 
activitats d’educació emocional i afectiva, per tal 
de treballar la cultura de la pau i la gestió positiva 
dels conflictes. Promoure l’educació per a la justícia 
global, dins el programa Canviar l’escola per canviar 
el món.

• Garantir un menú escolar equilibrat i saludable 
de l’escola bressol i les escoles de primària, amb 
producte de proximitat. Garantir una alimentació 
saludable i assequible a l’alumnat de secundària a 
través d’un acord amb l’adjudicatari del servei de 
bar del pavelló esportiu.

5. Donar suport a l’educació en el lleure i 
fer-la accessible a tots els infants i joves

• Recuperar el casal d’estiu municipal i promoure 
casals en altres èpoques de l’any.

• Culminar l’arranjament de l’espai cedit a 
l’Agrupament Escolta i Guia Roger de Flor a Cals 
Frares.

• Donar suport a les entitats de lleure educatiu en la 
difusió i el desenvolupament de les seves activitats, 
amb avantatges en l’accés i l’ús dels equipaments 
i els serveis públics.

• Promoure la igualtat d’oportunitats educatives 
més enllà de l’escola donant suport a les 
associacions de famílies perquè organitzin activitats 
educatives extraescolars assequibles per a infants 
i adolescents.

• Promoure un pla de jocs al pati de les escoles 
de Tiana basats en els jocs tradicionals catalans, 
que fomentin la cooperació.

“Recuperarem 
el casal d’estiu 

municipal i 
promourem 

un pla de jocs 
tradicionals 

catalans al pati 
de les escoles”
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1. Impulsar una cultura popular creativa, 
crítica i dinàmica que sigui pal de paller 
del poble educador i del poble viu

• Seguir apostant per un nou model cultural popular, 
coherent, exigent, de llarg recorregut, que estimuli la 
creació, la formació i la professionalització, a partir 
d’una nova relació en xarxa entre l’Ajuntament, els 
artistes locals i les entitats, que fomenti la cogestió 
d’espais i activitats.

• Potenciar la programació estable, amb una 
oferta atractiva, equilibrada i singular, sota el 
paraigües de la marca Tiana Cultura.

• Augmentar la programació cultural infantil 
i familiar i millorar-ne la difusió.

• Consolidar el nou model de festa major i del 
conjunt del cicle festiu, apostant per la cultura 
tradicional i popular, en el marc del poble educador.

• Ampliar la programació del cinema a la fresca.
Incorporar Tiana al programa Liceu a la fresca.

• Seguir potenciant el circ a Tiana tot recollint 
l’herència del Dia del Circ i aprofitant la potència 
i llegat tianenc en aquesta disciplina.

• Crear un programa estable d’exposicions, amb un 
cicle de debats associat, aprofitant espais del poble.

• Oferir el poble per acollir actuacions de cicles i 
festivals metropolitans, incloent iniciatives locals.

2

Art i creació a 
l’abast de tothom
La cultura i les tradicions com 
a vehicle educador i punt de 
trobada. La vitalitat cultural 
del poble neix de la seva gent, 
de les entitats, dels artistes 
que ens han deixat el llegat 
i de l’empremta de 
professionals que s’han 
enamorat del poble i s’hi han 
quedat. De la Suite espanyola 
d’Isaac Albéniz a la Nochentera 
de Vicco, Tiana respira cultura. 
Seguirem treballant perquè la 
cultura arribi a tothom, perquè 
qualsevol espai pugui ser 
cultura, per promoure la feina 
de les entitats, el talent local i 
la cultura popular i tradicional.

CULTURA
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Cristina Comas Spada

“Crearem 
el Centre 
de les Arts, 
potenciarem 
la programació 
cultural estable 
i consolidarem 
el nou model 
de festa major”
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2. Crear un programa de residències 
culturals als equipaments municipals

• Promoure Tiana com a espai d’assaig per a 
companyies i joves creadors, a canvi d’actuacions.

• Promoure el talent local. Facilitar l’activitat 
d’artistes i creadors locals cedint-los espais 
municipals i ajudant-los a gestionar subvencions 
d’altres administracions.

3. Crear el Centre de les Arts de Tiana

• Acabar les obres de rehabilitació de Can Riera 
i convertir-lo en un espai cultural polivalent.
Dotar la Sala Albéniz de l’equipament necessari per 
convertir-la en un teatre municipal adaptat a les 
necessitats escèniques del segle XXI.

• Crear el Centre de les Arts de Tiana, ampliant 
l’Escola de Música i Dansa a noves disciplines com 
la pintura, la fotografia o el circ.

• Substituir la teulada de fibrociment de la Sala 
Albéniz per plaques solars, amb el Pla nacional per 
a l’erradicació de l’amiant a Catalunya 2023-2032.

• Enllestir la reforma de la sala d’exposicions 
i la sala Sant Jordi per convertir-les en espais 
polivalents de debò.

• Promoure el buc d’assaig de l’Escorxador com 
a espai d’assaig musical, connectat a l’Escola de 
Música i Dansa, dins el poble educador.

• Mantenir l’ús de l’espai públic i els espais verds 
per a la creació artística, perquè qualsevol espai 
pot ser cultura i coneixement. Dotar els parcs de 
la infraestructura elèctrica necessària per fer-hi 
cultura.

• Promoure l’art al carrer en col·laboració amb 
els artistes locals.

4. Promoure la lectura com a hàbit, 
font de plaer i d’aprenentatge

• Augmentar els recursos a la biblioteca, en connexió 
amb el poble educador i la vila d’art i cultura.

• Impulsar el pla lector municipal, en el marc del 
projecte Tiana Llegim, obrint un procés de treball 
conjunt entre els diferents agents de la comunitat 
educativa que incideixen en la lectura.

• Augmentar la difusió de les activitats 
de la biblioteca municipal.

5. Recuperar i divulgar el llegat 
dels artistes locals

• Divulgar l’obra i el pensament de Lola Anglada i 
seguir treballant amb la Diputació de Barcelona per 
complir amb la voluntat de la il·lustradora d’exposar 
la seva obra en un espai expositiu.

• Impulsar l’Espai Àlvar a l’estudi on pintava 
Àlvar Suñol, com a espai obert destinat a l’art i la 
il·lustració, que pugui ajudar a formar nous artistes.
Preservar el llegat de Pau Riba com a músic i 
escriptor, patrimoni local i nacional.

• Revisar el nomenclàtor del poble perquè sigui 
receptacle de la memòria històrica local, amb 
especial atenció als noms de dones.

6. Recuperar, conservar, difondre 
i posar en valor la memòria col·lectiva

• Completar el projecte de memòria oral amb 
nous documentals sobre la història de Tiana a partir 
de la memòria de la gent gran.

• Aprovar un nou pla especial de protecció i catàleg 
del patrimoni arquitectònic i ambiental de Tiana.

• Completar la recerca del patrimoni existent. 
Activar controls i inspeccions per tal que es 
preservi, s’investigui i se n’eviti la destrucció.

• Crear l’arxiu municipal.

• Mantenir el programa de divulgació de la història 
del poble amb l’edició de publicacions i exposicions 
monogràfiques, dins el marc del poble educador i 
amb l’objectiu d’estimular visions plurals i crítiques 
amb el passat i del seu significat en el present.

• Crear itineraris històrics a peu guiats per 
descobrir els racons del poble i la seva història.

• Posar en valor la vil·la romana de Can Sent-romà 
com a bé cultural d’interès nacional.

• Impulsar convenis per preservar, ordenar, 
digitalitzar i divulgar, d’acord amb els hereus i 
hereves, fons locals com l’arxiu Carreras o l’arxiu 
de fotos Francesc Fernández, Frasquito.

• A través de la memòria oral, recuperar el receptari 
tradicional de Tiana.
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1. Promoure la pràctica esportiva

• Crear el Consell Municipal de l’Esport, com 
a plataforma estable de participació i gestió 
compartida, que impliqui els clubs i entitats 
esportives en la definició del projecte esportiu 
del poble.

• Donar suport i treballar amb les entitats i 
clubs esportius per promoure l’esport, cedint les 
instal·lacions municipals i els recursos necessaris.

• Ampliar la graderia del camp de futbol 
municipal.

• Reformar la pista de l’escola Tiziana.

• Fer el manteniment, l’ampliació i la millora de les 
instal·lacions esportives i els patis dels centres 
escolars per fomentar l’esport de base a les escoles 
i a l’institut.

• Consolidar i ampliar la política de patis oberts per 
obrir els equipaments esportius de les escoles fora 
de l’horari escolar. 

• Ajudar els clubs amb el material esportiu que 
necessitin.

• Impulsar una nova festa de l’esport, 
conjuntament amb els clubs esportius de Tiana, per 
tal de promocionar la pràctica esportiva i donar 
suport a les entitats.

• Fomentar la salut i l’esportivitat als equipaments 
esportius.

• Buscar un major rendiment econòmic del 
poliesportiu llogant la pista quan no es fa servir: als 
matins o durant el mes d’agost. Millorar el sistema 
actual de tramitació i fer-ne difusió.

3

L’esport de base, 
eina de cohesió
L’esport de base és essencial per a una bona salut i és la millor 
eina per a la cohesió social. Per impulsar el teixit associatiu, 
per fer poble. Hem de donar suport i treballar amb les entitats 
i clubs esportius per promoure l’esport de base. Ajudar els 
clubs amb el material esportiu que necessitin i desenvolupar 
programes comunitaris per vincular l’esport al poble educador.

ESPORTS
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2. Garantir la universalització 
de l’accés a l’esport

• Fer valdre l’interès general en la gestió del CEM 
Jordi Marí —piscina coberta i gimnàs— per establir 
quotes assequibles per als veïns i veïnes de Tiana, 
d’acord a la seva condició d’equipament municipal. 
Negociar un accés únic a la piscina coberta, a un 
preu assequible.

• Establir quotes assequibles per a la piscina 
d’estiu, millorar la gestió de l’equipament, el 
servei d’accés i reserva d’entrades. Revisar 
el conveni amb Montgat per evitar situacions de 
sobreocupació. Ampliar la zona d’aparcament per 
a residents.

• Revisar i garantir l’accessibilitat de les 
infraestructures esportives municipals.

• Dissenyar un pla d’esport a l’espai públic per 
fomentar el lleure, el joc i l’esport a l’aire lliure 
per a tothom aprofitant l’entorn on vivim.

• Ampliar les activitats esportives en grup o en 
família a l’aire lliure gratuïtes per a totes les edats, 
dinamitzades per personal preparat tècnicament 
i amb l’assessorament de professionals de la salut 
pública.

“Millorarem les 
instal·lacions 
esportives i 

reforçarem els 
llaços entre 

l’Ajuntament 
i els clubs”
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2. Adquirir un compromís vers els drets, 
les llibertats i la cultura de pau

• Junts per Tiana treballem sota els principis de 
llibertat i d’igualtat. La nostra agrupació d’electors 
té la convicció que ens cal fer un país socialment 
just i compromès amb els drets i les llibertats. Des 
del municipi i en projecció de país, apostem per 
la participació i el dret a decidir dels ciutadans. 
Estimem i valorem el nostre llegat, local i nacional, 
que ens ha de servir per projectar un futur que 
garanteixi els drets polítics i socials. No renunciem 
a la nostra llengua i a la nostra cultura perquè 
entenem que ens configuren com a poble i volem 
fer-les accessibles a tothom i protegir-les dels qui 
les volen esborrar.

• En un context de crisi social, econòmica i política 
i immersos en un món permanentment en conflicte, 
Junts per Tiana apostem per la cultura de la pau 
i per comprometre’ns en la defensa dels drets 
d’aquells que viuen sota el jou i l’amenaça de la 
guerra, la repressió i la pobresa.

4

Una ciutadania 
activa i conscient
Volem treballar per un poble que no resti indiferent davant 
de les injustícies i que, com ja demostra amb les iniciatives 
ciutadanes solidàries, prengui partit i actuï. Ens cal ser un 
poble que eduqui des del compromís amb la humanitat. 

1. Fomentar la cooperació internacional

• Impulsar campanyes de sensibilització amb l’ajuda 
de les entitats i les escoles, en el marc del poble 
educador, per tal d’avançar cap a una ciutadania 
cada cop més conscient, solidària i compromesa 
amb les problemàtiques locals i internacionals.

• Constituir la Taula de Cooperació, Solidaritat, 
Pau i Drets Humans de Tiana, com a espai de 
col·laboració i coordinació entre l’Ajuntament 
i les entitats.

• Treballar per l’aprovació del Marc d’Acció de 
Solidaritat i Cooperació al Desenvolupament, Pau 
i Drets Humans de l’Ajuntament de Tiana, el full 
de ruta que marcarà les línies de la cooperació del 
consistori, basades en l’Agenda 2030 dels Objectius 
de desenvolupament sostenible de les Nacions 
Unides.

• Donar suport a projectes impulsats per la joventut 
en l’àmbit de la cooperació internacional.

SOLIDARITAT

23



24



POBLE 
VERD
Volem que Tiana sigui un municipi 
compromès amb la lluita contra el 
canvi climàtic, amb més polítiques 
sostenibles i més energies 
renovables. Un poble que tingui 
cura del paisatge i de l’espai públic. 
On sigui més fàcil moure’s, hi 
hagi més connexions en transport 
públic i on els vianants siguin la 
prioritat. Amb una pagesia activa 
i uns boscos sempre sans.
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1. Impulsar l’energia verda

• Treballar per assolir els objectius de l’Acord Verd 
europeu: una reducció de més del 55% de les 
emissions per a l’any 2030.

• Enfortir la capacitat per adaptar el municipi als 
impactes inevitables del canvi climàtic i esdevenir 
més resilient.

• Executar el projecte aprovat de creació d’una 
comunitat energètica municipal amb fons Next 
Generarion per fomentar l’autoconsum compartit 
i un accés assequible a l’energia renovable.

• Seguir augmentant la instal·lació d’energia 
solar fotovoltaica en mode d’autoconsum als 
equipaments municipals.

• Instal·lar una caldera de biomassa al pavelló 
municipal per cobrir les necessitats d’aigua calenta 
i de calefacció.

• Millorar el sistema de climatització dels 
equipaments municipals per optimitzar-ne 
l’eficiència amb un gestor energètic.

• Completar progressivament la renovació de tots 
els sistemes d’enllumenat públic i dels edificis 
municipals per millorar l’eficiència energètica.

• Fomentar l’estalvi energètic amb ajuts a la 
rehabilitació com les que hi ha vigents amb fons 
Next Generation.

5

Energia verda i 
economia circular
El canvi climàtic és un dels 
problemes més urgents de 
la societat. Les polítiques 
sostenibles han passat de ser 
necessàries a indispensables. 
Ja fa anys que treballem per 
un model de poble sostenible 
que aposti per una energia 
verda, per l’economia circular 
i que prengui mesures 
efectives per a potenciar 
una nova cultura de l’aigua.

SOSTENIBILITAT

26



3. Promoure una nova cultura de l’aigua

• Enllestir el pla municipal de l’ús de l’aigua amb 
l’objectiu de promoure la reutilització d’aigües i 
l’aprofitament d’aigua de l’aqüífer, en el context 
actual de sequera.

• Fomentar bones pràctiques d’ús d’aigua en l’àmbit 
domèstic, la xerojardineria i l’estalvi en piscines. 
Fomentar la instal·lació d’aparells reductors del 
consum d’aigua interior (aixetes, dutxes i inodors) 
i exterior (jardins i piscines). Sensibilitzar per fer 
jardins de baixa demanda hídrica.

• Defensar l’aigua pública davant de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona i explorar les vies 
de municipalització.

• Revisar la xarxa de clavegueres i extremar els 
controls de qualitat de l’aigua.

2. Promoure l’economia circular

• Ampliar la recollida selectiva porta a porta per 
augmentar la taxa de reciclatge, d’acord amb 
models on ja està funcionant, en el marc de la nova 
contracta de neteja i recollida de residus. 

• Reenfocar la tecnologia del xip en la recollida 
selectiva: fer servir la informació que proporciona 
per premiar les famílies que més reciclin.

• Crear la xarxa de comerços verds i fomentar el 
consum responsable amb l’aplicació de descomptes 
a les famílies que més reciclin.

• Culminar el projecte de la Biblioteca de les 
Coses, com a projecte d’intercanvi i reutilització 
d’estris i eines. Promoure la producció de béns i 
serveis de manera sostenible, reduint-ne el consum, 
el temps, les fonts d’energia i els residus. Avançar 
cap a una economia circular en què tot residu pugui 
ser transformat en matèria primera.

• Seguir donant suport a projectes d’innovació 
social. Posar a disposició de persones i associacions 
recursos per al desenvolupament d’iniciatives 
d’intercanvi i consum col·laboratiu.

• Promoure la producció de compost amb les restes 
de les explotacions agrícoles, jardins, escoles…

• Estudiar la producció de carbó vegetal resultat de 
la poda i aclarida d’alzines, roures, bruc i arboç del 
terme municipal. Fomentar la creació d’una empresa 
o cooperativa de joves que ho puguin impulsar.

• Impulsar el reciclatge de l’oli de cuina.

• Avançar cap a l’administració electrònica i una 
progressiva reducció de l’ús del paper com a canal 
de difusió i informació de l’activitat municipal.

• Impulsar el projecte Llars verdes amb tallers 
comunitaris d’eficiència energètica i per ajudar 
a reduir la factura elèctrica.

• Oferir assessorament i una auditoria energètica 
a mida gratuïta a comerços i empreses.

• Augmentar les campanyes de sensibilització 
amb un nou impuls a la Setmana de l’Energia.

• Promoure la participació activa de les escoles 
públiques i l’institut en el programa europeu 
Euronet 50/50.

• Enfortir els criteris de compra verda de 
l’Ajuntament. Aplicar criteris d’estalvi energètic 
en les compres municipals.

“Impulsarem 
una comunitat 

energètica 
perquè ningú 
no es quedi 

enrere en l’accés 
a l’energia 
renovable”
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“Millorarem 
el parc de 
l’Antic Camp 
de Futbol 
perquè sigui 
un espai de joc 
per als infants 
pedagògic
i segur”

Núria Amado Roman
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1. Connectar totes les Tianes 
i omplir de poble els carrers

• Millorar la connexió a peu i en bicicleta de 
Can Gaietà amb una passera al centre del poble. 

• Defensar el model de poble viu en el marc del 
desenvolupament del nou Pla Director Urbanístic 
(PDU) metropolità.

• Omplir el carrer de verd. El verd urbà ha de deixar 
de ser decoració per esdevenir infraestructura, 
aprofitant les escletxes de la trama urbana.

• Reduir progressivament el cablejat aeri del poble 
i obligar a soterrar les noves instal·lacions.

• Seguir impulsant la rehabilitació i millora de 
façanes amb ajuts municipals. Impulsar concursos 
i campanyes per incentivar les façanes boniques 
i els balcons florits.

• Empoderar el Consell Assessor d’Urbanisme
i convertir-lo en un organisme assessor efectiu.

6

Comunicar 
totes les Tianes
L’espai públic té una funció 
social, ambiental i simbòlica. 
És on passegem, on ens 
trobem i on es guarda bona 
part de la nostra memòria 
col·lectiva. Cal preservar una 
estructura urbana pensada 
per a les nostres relacions i 
necessitats. Que estigui feta 
des del compromís amb la 
sostenibilitat i el poble verd. 
Que tingui cura del nostre 
paisatge, del nostre patrimoni 
i de la nostra història. 
Que connecti i comuniqui 
totes les Tianes. 

ESPAI PÚBLIC
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5. Promoure l’ús cívic de l’espai públic

• Garantir el bon funcionament del servei 
de neteja de la via pública.

• Fomentar acords ciutadans per fer compatible 
el poble viu amb el descans necessari. Aplicar 
estrictament la nova ordenança reguladora del 
soroll i les vibracions.

• Impulsar una brigada jove els estius, a través 
d’un pla d’ocupació, que arregli els desperfectes 
del mobiliari urbà, per fomentar la inserció laboral 
juvenil i el civisme, dins el marc del poble educador.

• Iniciar un pla de manteniment anual per als 
edificis públics que n’impedeixi la degradació.

• Augmentar les campanyes de control de les 
colònies de gats al carrer, i també de rates i coloms.

3. Fer dels parcs de Tiana espais òptims 
per la vida dels tianencs de qualsevol edat

• Millorar el parc de l’Antic Camp de Futbol 
perquè sigui un espai de joc per als infants 
segur i pedagògic.

• Continuar amb el pla de millora, manteniment 
i renovació del mobiliari dels jocs infantils 
aprofundint en el lleure i el vessant pedagògic 
d’una manera sostenible.

• Adequar els parcs perquè siguin espais de descans 
i seguretat, tant a l’hivern com a l’estiu.

• Arranjar el Parc Mascaró per adaptar–lo 
millor als usos culturals.

• Millorar el cementiri municipal i el seu entorn.

4. Fomentar un pacte de poble amb els 
propietaris de gossos

• Continuar creant nous espais perquè els 
gossos puguin passejar i socialitzar sense anar 
lligats, amb convivència amb el veïnat.

• Promoure una campanya de sensibilització per 
reduir els excrements de gossos. 

• Modificar l’ordenança municipal per assegurar la 
preservació i la higiene als espais urbans i naturals.

• Recuperar les papereres i bosses pels 
excrements de gossos.

2. Desenvolupar un pla especial 
d’arbrat viari

• Enllestir la diagnosi en marxa de l’estat de l’arbrat 
a Tiana. Fer el catàleg d’arbres d’interès local.

• Augmentar els mitjans per fer possible la reposició, 
el control i el manteniment de l’arbrat viari.

• Posar més flors al carrer, especialment plantes 
aromàtiques mediterrànies, com la farigola o 
l’espígol, i arbres fruiters de varietat floral.

• Promoure activitats per la cura d’espècies 
autòctones amb la participació de les entitats, els 
centres educatius i la ciutadania.

• Solucionar el problema amb les arrels dels 
pollancres de les Costes.

“Farem una 
connexió a peu 
i en bicicleta de  
Can Gaietà amb 

el centre del 
poble”
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7

Més connexions i 
més camins a peu
Volem que Tiana sigui un poble en què moure’s sigui fàcil 
per als veïns. Perquè caminar pugui ser la prioritat, cal tirar 
endavant un pla consensuat amb el conjunt de la ciutadania 
i del teixit comercial que pugui aplicar-se de manera gradual, 
que tingui per objectiu una mobilitat sostenible i saludable 
i que estimuli l’activitat comercial a Tiana.

MOBILITAT
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3. Millorar la connexió i les freqüències 
de pas per entrar i sortir de Tiana en 
transport públic

• Vetllar perquè les noves rutes de busos de l’AMB 
compleixin amb la demanda de l’Ajuntament de 
Tiana d’una connexió ràpida amb bus a l’estació 
de Renfe de Montgat i el metro de Badalona, 
amb més freqüències de pas i una millor 
coordinació horària amb el tren.

• Seguir reclamant un aparcament exclusiu 
i gratuït per als usuaris i usuàries de Renfe 
(park and ride) a l’estació de Montgat. Revisar 
el conveni actual pel qual els tianencs i tianenques 
han de pagar per aparcar.

• Reclamar que es recuperi el servei de bus 
a l’hospital de Can Ruti.

• Seguir reclamant crear una línia d’autobús 
exprés directe (AMB Exprés) Tiana-Barcelona. 
Reclamar el carril bus VAO a la C-31 de Barcelona 
fins a Montgat per facilitar el pas a l’autobús 
interurbà.

2. Impulsar una mobilitat sostenible

• Crear més punts de recàrrega per a vehicles 
elèctrics.

• Continuar substituint progressivament el parc 
de vehicles municipals per vehicles elèctrics.

“Treballarem per 
una connexió 
ràpida amb el 

tren a Montgat 
i el metro de 
Badalona, i 

lluitarem per una 
línia de 

bus directa 
a Barcelona”

1. Fer que anar a peu sigui 
la millor opció i reduir l’ús del cotxe

• Augmentar els espais pacificats de trànsit 
amb prioritats per als vianants i la bicicleta. 
Enllestir la pacificació del carrer Matas fins al 
carrer Enric Borràs, consensuada amb el veïnat.

• Fer més bonic el carrer de les Flors, arreglant 
el carrer i guanyant espai per als vianants.

• Tornar a fer bonic el carrer Onze de Setembre, 
substituint les accions provisionals d’urbanisme tàctic 
per una vorera més ampla, d’acord amb el veïnat.

• Guanyar espai per als vianants a l’avinguda Isaac 
Albéniz. Avaluar totes les opcions conjuntament 
amb la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla 
de Mobilitat Urbana de Tiana 2023. 

• Millorar els camins verds a l’escola per afavorir-hi 
l’accés a peu, en un entorn saludable i segur, i per 
fomentar l’autonomia de l’alumnat. Estudiar la 
viabilitat d’un bicibús perquè els infants vagin de 
casa a l’escola amb bicicleta en grup, acompanyats 
per un adult.

• Negociar amb l’AMB un bitllet especial superreduït 
per a viatges interns a Tiana dels autobusos 
metropolitans de 5 parades com a màxim.

• Impulsar un transport col·lectiu a demanda 
intern amb vehicles de fins a 9 places, amb 
prioritat per a la gent gran, que ajudi a connectar 
totes les zones de Tiana, inclosa la Virreina.

• Impulsar l’ús del cotxe compartit a través del 
web municipal.

• Estudiar senyalitzar millor els aparcaments amb 
un sistema intel·ligent connectat amb una app.

• Millorar el control de l’excés de velocitat dels 
cotxes i les motos per millorar la seguretat i per 
reduir el soroll.

• Reordenar el trànsit i reduir els problemes de 
mobilitat a la Ciutadella.

• Augmentar les zones d’aparcament per a residents.

• Facilitar la connexió intermodal a l’estació de 
tren de Montgat en bicicleta. Fer avançar les 
negociacions amb Montgat per la connexió del carril 
bici per la Riera Sant Jordi fins a l’estació 
de Montgat per donar sortida al projecte actual.

• Reclamar a l’AMB la implantació del bicing 
metropolità AMbici a Tiana.
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Pau Seda Oro
Eulàlia Serrat de Mas

“Augmentarem 
els espais 
pacificats de 
trànsit amb 
prioritat per 
als vianants”
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1. Reconnectar Tiana amb els seus 
espais naturals

• Protegir els espais verds de la serralada 
de Marina i la serralada Litoral.

• Impulsar l’elaboració d’un Pla d’Acció Local per 
la Biodiversitat.

• Senyalitzar l’accés a la serralada de Marina i la 
serralada Litoral a través de l’Alegria. Senyalitzar i 
difondre rutes saludables pels espais naturals.

• Seguir treballant per recuperar i netejar les rieres 
de Tiana amb ajuts de l’ACA, respectant l’entorn 
i vertebrant millor els dos vessants.

• Impulsar plans de reintroducció de fauna 
i flora autòctona.

• Impulsar el voluntariat ambiental.

• Crear un grup de treball format pel sector 
de la caça, la pagesia i personal tècnic de 
l’administració per controlar l’excés de senglars 
a partir de la gestió cinegètica.

• Millorar el servei de control de plagues i ampliar 
les campanyes de conscienciació, amb especial 
atenció al mosquit tigre, la vespa asiàtica, 
la processionària i el morrut, evitant l’ús de 
plaguicides tòxics.

8

Vinya, horta i 
bosc sostenible
La ubicació privilegiada del 
nostre poble ens ofereix 
una oportunitat única per a 
gaudir i fer activitat al medi 
natural. Hem de protegir 
aquests espais i donar totes 
les facilitats a la pagesia i als 
productors locals. Ens cal una 
gestió sostenible dels boscos 
capaç de prevenir els incendis. 

MEDI NATURAL
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2. Fer de la vinya i l’horta un motor 
econòmic i ecològic tot augmentant 
el suport a la pagesia local

• Augmentar el suport a la pagesia i als productors 
locals. Culminar el Pla municipal de l’Horta i 
la Vinya per incentivar que els propietaris de 
vinyes abandonades les tornin a conrear o les 
lloguin a tercers. Impulsar acords amb propietaris 
de terres, com la Cartoixa de Montalegre. Crear un 
registre de terres en desús.

• Seguir promovent el coneixement a fons la DO 
d’Alella, augmentar-ne l’oferta a les botigues i a les 
cartes dels restaurants i fomentar-ne la prescripció.

• Ampliar els horts municipals.

• Promoure l’agricultura ecològica a través de 
campanyes, cursos i incentius.

3. Promoure la gestió sostenible del bosc 
i la pastura extensiva per prevenir incendis 
forestals

• Liderar una cogestió forestal sostenible amb 
els propietaris dels boscos, en col·laboració amb 
altres administracions, per reduir el risc d’incendi.

• Incentivar la recuperació de la ramaderia 
extensiva d’oví i cabrum.

“Incentivarem 
la recuperació 

de vinyes 
abandonades, 

impulsarem una 
gestió forestal 

sostenible 
i ampliarem 

els horts 
municipals”

• Facilitar l’establiment de ratpenats a les zones 
rurals. Inventariar i protegir les colònies existents.

• Fomentar la conservació i recuperació de fonts 
naturals pel terme municipal i assegurar que siguin 
accessibles per a la reproducció dels amfibis. Crear 
nous punts de cria de gripau corredor, com a aliat 
en la lluita contra plagues agrícoles.

• Localitzar, senyalitzar i segellar tots els pous 
o forats oberts del terme municipal per evitar 
accidents.

• Seguir fent el manteniment del Camí de l’Alegria 
preservant-lo del formigó.
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POBLE PER 
A TOTHOM
Volem que Tiana tingui uns serveis 
públics de qualitat, per garantir 
el benestar de totes les persones. 
Un poble amb els serveis de salut 
que es mereix. Amb unes entitats 
actives, amb espais dignes. On es 
pugui fer vida sense patir per la 
seguretat. Amb oportunitats per 
a tothom,  que impulsi l’economia, 
des del comerç a l’agricultura. 
I amb un Ajuntament transparent 
que sàpiga escoltar.
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9

El benestar 
de tothom
Volem un poble que defensi i protegeixi la qualitat dels serveis 
públics, base de l’estat del benestar, per poder garantir als 
tianencs i tianenques una vida digna. Que defensi els interessos 
del poble, especialment en matèria d’educació, sanitat, serveis 
socials, atenció a la dona, ocupació o transport públic, també 
a les administracions supramunicipals.

DRETS SOCIALS
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1. Protegir els drets bàsics, amb un èmfasi 
especial al dret a un habitatge digne

• Enllestir una nova promoció d’habitatge de 28 
pisos de lloguer de protecció oficial a Tiana.

• Impulsar nous models d’habitatge digne i 
assequible com l’habitatge cooperatiu en cessió 
d’ús.

• Promoure un projecte de cohousing (habitatge 
col·laboratiu) sènior per fomentar l’envelliment 
autònom i combatre la soledat. 

• Crear habitatge social destinat a col·lectius que no 
compleixin les condicions d’accés a l’habitatge de 
protecció oficial.

• Reforçar l’Oficina de l’Habitatge oferint 
assessorament en drets energètics.

• Ampliar els mitjans dels Serveis Socials, incloent 
les oficines, per oferir una atenció social al poble 
que permeti millorar el benestar social i afavorir la 
integració de les persones, prevenint i atenent les 
necessitats.

• Impulsar un pla local per evitar desnonaments 
per causes sobrevingudes.

• Garantir el dret al reallotjament públic, digne i 
estable en cas de pèrdua de l’habitatge. Defensar 
la llei 24/2015 de mesures de protecció del dret 
a l’habitatge de les persones en risc d’exclusió 
residencial. Ampliar els pisos d’emergència 
habitacional municipals.

• Exigir més eines municipals i a les comunitats 
de propietaris per acabar amb l’abandonament 
d’immobles per part dels grans tenidors propietaris.

• Impulsar un pla d’aprofitament alimentari, 
amb col·laboració amb entitats locals del tercer 
sector i el banc dels aliments. Garantir el dret a 
l’alimentació de tots els veïns i veïnes amb els 
ajuts pertinents.

2. Millorar les oportunitats educatives, 
laborals, d’emancipació i de participació 
activa del jovent

• Elaborar el nou Pla Local de Joventut de Tiana 
(2024-2028) amb els recursos necessaris per:

- Facilitar assessorament per a la presa de decisions 
respecte al propi itinerari d’inserció laboral i per 
evitar, en la mesura del possible, situacions de 
precarietat laboral. Impulsar un pla d’acció específic 
per a l’atur juvenil amb polítiques actives d’ocupació. 

- Millorar la difusió i facilitar l’accés a plans com el 
de Garantia Juvenil.

- Facilitar als joves del poble eines i recursos per 
afavorir la complementarietat entre estudis i feina, 
amb la finalitat que puguin iniciar el seu procés 
d’emancipació.

- Oferir informació, orientació i assessorament en 
matèria d’accés a l’habitatge a través de l’Oficina 
de l’Habitatge.

- Millorar la informació i l’assessorament juvenil 
sobre formació, orientació laboral, educació sexual, 
en contra de les discriminacions de drets racials…

“Farem el 
projecte ‘Tiana, 
poble cuidador’ 

una xarxa de 
suport ciutadana 

per a les 
persones grans 

que pateixen 
soledat”

39



4. Garantir el principi d’equitat de gènere 
en totes les polítiques públiques

• Incorporar la perspectiva de gènere en totes les 
polítiques municipals i vetllar per fer efectius els 
drets de les dones en igualtat de condicions que els 
homes en tots els àmbits de la vida pública i lluitar 
contra qualsevol discriminació.

• Culminar el Pla d’Igualtat de Gènere 
de Tiana (2019-2023):

- Coordinar els serveis d’atenció a les dones amb  
Serveis Socials i altres serveis supramunicipals 
d’atenció i ajudes.

- Fer els pressupostos amb perspectiva de gènere.

- Incorporar l’avaluació sistemàticament de l’impacte 
de gènere de totes les intervencions.

- Apoderar el Consell d’Igualtat perquè esdevingui 
un espai de participació real i vinculant i garantir la 
participació del moviment feminista en la definició 
de totes les polítiques. 

- Seguir formant en equitat de gènere tot el personal 
municipal i establir referents en totes les àrees.

- Incloure la perspectiva de gènere en la planificació 
urbanística.

- Garantir la formació en equitat de gènere als 
integrants de les entitats del poble.

- Seguir fomentant les activitats amb 
canguratge per a permetre la participació de 

les persones cuidadores.

- Ampliar l’oferta de formació, debats i reflexions 
sobre feminismes, equitat, i noves masculinitats 
oberta a la ciutadania.

- Seguir vetllant per la cura de les dones i infants 
davant les violències masclistes amb l’activació 
de protocols d’actuació coordinadament amb tots els 
serveis municipals i la policia local. Impulsar cursos 
de formació especialitzada.

- Oferir serveis d’informació, atenció i 
assessorament per a persones LGTBIQ a través dels 
serveis municipals, dins el marc del poble educador.

- Seguir fomentant el debat i la visualització de 
les persones LGBTIQ en els diversos àmbits de 
participació ciutadana (joventut, gent gran, salut…).

- Impulsar campanyes de comunicació no sexista ni 
androcentrista i evitar la transmissió de missatges 
sexistes, masclistes i que fomentin estereotips de 
gènere i violència contra les dones en la publicitat 
dels serveis públics municipals.

• Elaborar el Pla d’Igualtat de Gènere a Tiana (2024-
2028) en base a l’avaluació de la implementació del 
Pla anterior i amb el manteniment i millora de totes 
aquelles mesures ja implementades.

3. Garantir un envelliment digne i actiu tot 
facilitant la participació de les persones 
grans a les diverses esferes del poble

• Fer una diagnosi per detectar i ajudar aquelles 
persones grans que no tinguin cobertes les 
necessitats bàsiques socials i econòmiques. 
Establir un sistema de detecció de casos de 
vulnerabilitat per incorporar-los al circuit de 
prestacions.

• Apoderar el Consell Municipal de la Gent Gran. 
Garantir el dret a participar de la gent gran i a 
implicar-se en les activitats del poble. La Llar de 
les Persones Grans és modèlica: donar tot el suport 
a les seves activitats.

• Implementar el projecte Tiana, poble cuidador, 
una xarxa de suport ciutadana perquè les persones 
que pateixen soledat, que tenen una malaltia 
crònica o que es troben en el final de la vida se 
sentin cuidades i acompanyades.

• Ampliar el suport a la Llar de les Persones Grans 
per garantir que les persones convisquin en el seu 
entorn pròxim, reduint-ne l’aïllament gràcies a la 
participació de veïns i veïnes i professionals dels 
Serveis Socials.

• Impulsar el programa “Dinem els dimecres al 
Casal”, amb menús setmanals per a la gent gran 
a un cost molt reduït per fomentar un envelliment 
actiu i la vida social.

• Impulsar un nou programa digital per a la gent 
gran, en col·laboració amb els centres educatius 
i les entitats.

• Fomentar les activitats intergeneracionals.

• Seguir treballant per una Residència 
i Centre de Dia més proper i més humà, 
vetllant per millorar la qualitat del servei 
i per la funció social:

- Treballar per ampliar les places públiques
de la residència. 

- Impulsar un nou model d’atenció a les famílies, 
més propera i oberta.

- Augmentar les activitats comunitàries.

- Crear el programa Respir Familiar Municipal, 
amb places temporals gratuïtes a la residència 
per a famílies del poble. 
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“Treballarem per 
fer la via pública 
més accessible, 

reduint els trams 
de carrer sense 
vorera o els que 
tenen voreres 

de menys de 90 
centímetres”

5. Avançar cap a l’accessibilitat universal

• Desplegar el pla d’accessibilitat a la via pública i el 
transport dotant–lo de prou recursos per tal d’anar 
reduint els carrers sense vorera o amb voreres 
de menys de 90 centímetres.

• Impulsar polítiques i accions transversals per 
l’accessibilitat entre les àrees municipals.

• Fomentar la contractació a l’Ajuntament de 
persones amb discapacitat, complint el 2% 
establert per la Llei.

• Incrementar els esforços, des d’un punt de vista 
formatiu, i també des d’un punt de vista pedagògic 
i publicitari, per a avançar cap al concepte 
d’accessibilitat universal i de disseny per a tothom, 
dins el marc del poble educador, amb petites 
actuacions de cost baix.

• Garantir l’accessibilitat digital a totes les persones 
i, sobretot, amb diversitat funcional.

• Exigir un transport públic accessible, afavorint 
els desplaçaments a tots els veïns entre diverses 
zones del municipi de forta pendent, especialment 
per a gent gran i persones de mobilitat/comunicació 
severa i usuàries de cadira de rodes.

6. Avançar cap a la reforma horària

• Liderar la reforma horària en l’àmbit local per 
impulsar canvis horaris perquè puguem gaudir 
de més llibertat en la gestió del nostre temps. 
Algunes mesures que proposa la reforma horària 
són: compactar la jornada laboral per sortir abans 
de la feina, introduir horaris laborals més flexibles 
d’entrada i sortida, avançar les hores dels àpats, 
tant del dinar com del sopar i sincronitzar els 
horaris de les empreses, institucions i actors socials 
i culturals.

• Estudiar la possibilitat de posar en marxa una 
prova pilot per implantar la setmana laboral de 
quatre dies a algunes àrees municipals.
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1. Culminar el nou CAP de Tiana

• Defensar un sistema públic de salut de 
qualitat, amb més serveis i més ben dotats.

• Fer el seguiment de la construcció del nou CAP 
a Tiana. Vetllar perquè el procés es faci de forma 
participada amb la ciutadania.

2. Augmentar la promoció de la salut

• Enllestir la Diagnosi de salut comunitària 
impulsada aquest 2023 i, a partir dels resultats, 
impulsar el Pla Municipal de Salut Pública.
Consolidar la coordinació entre les institucions 
que treballen en matèria de promoció 
de la salut a Tiana.

• Promoure programes d’educació en la salut sexual 
i afectiva als centres escolars. Acostar-se 
als adolescents en la planificació de les polítiques 
de salut.

• Treballar aspectes de millora de la salut com 
l’obesitat infantil, la dieta mediterrània a les escoles, 
l’activitat física o prevenir les drogoaddiccions.

10

Un nou CAP 
per a Tiana
Defensem el sistema públic de salut de qualitat perquè tots els 
tianencs puguin visitar-se a Tiana, sense llargues esperes i en 
bones condicions. Que els professionals de la sanitat puguin 
treballar de la millor manera possible i puguin atendre amb 
comoditat els tianencs.

SALUT
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“Farem el 
seguiment de la 
construcció del 
nou CAP, amb 
la participació 
de tota la 
ciutadania”

Susanna Capell Aguayo
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Una policia
de capçalera
Volem un poble segur, per poder-hi passejar sense por de cap 
ensurt. Un poble on les persones se sentin protegides
i on visquin amb tranquil·litat. Amb una policia de capçalera 
i agents de proximitat.

11

1. Millorar la seguretat percebuda 
i reforçar el cos de Policia Local

• Seguir desplegant el model de policia 
de capçalera. Crear la figura de l’agent de 
proximitat.

• Continuar amb l’estructuració del cos de la Policia 
Local per dotar–lo del nombre d’agents necessaris 
i millorar els processos de selecció.

• Modernitzar els instruments i eines amb les 
quals treballa la nostra policia. Continuar amb 
la implementació i desplegament del centre 
control de les càmeres de videovigilància i 
gestió del trànsit, garantint–ne el bon ús. Estudiar 
l’ús de drons per evitar els robatoris a domicilis.

• Desplegar el Pla Local de Seguretat i dotar-lo 
d’una eina efectiva de seguiment.

• Impulsar el Consell Local de Seguretat Ciutadana, 
com a òrgan consultiu i assessor que pugui servir 
per a recollir les inquietuds ciutadanes.

SEGURETAT

• Millorar la coordinació Policia Local-Mossos 
d’Esquadra. Augmentar les reunions de la mesa de 
coordinació operativa amb els Mossos i de la Junta 
Local de Seguretat.

• Aprovar un protocol contra la violència masclista 
i seguir formant els agents en equitat de gènere.

• Impulsar un protocol d’atenció a les víctimes dels 
robatoris a domicili.

• Aprovar el pla de Protecció Civil, DUPROCIM.

• Incorporar la prevenció de la seguretat en la 
fase de disseny dels espais públics. Revisar la 
il·luminació de carrers i espais urbans. 

• Dedicar una partida pressupostària a la formació 
continuada dels agents per abordar problemàtiques 
concretes i establir estratègies en temptatives de 
robatoris amb força a habitatges, violències contra 
la gent gran, menors, dones o immigrants.

• Millorar la seguretat a les escoles fora 
d’horari escolar.
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1. Fer poble: augmentar 
el suport de les entitats

• Donar suport a les entitats, motor imprescindible 
del poble viu. Creiem en l’associacionisme com a 
forma de fer xarxa entre les persones.

• Posar en marxa l’espai jove i casa d’entitats 
de Cals Frares, cogestionat amb les entitats del 
poble, que esdevingui un espai de referència per 
al jovent.

• Impulsar un nou model de cogestió social i cultural 
entre el teixit associatiu i l’Ajuntament, a partir del 
diàleg i el treball conjunt per augmentar el benefici 
social. Promoure una xarxa o Consell d’Entitats amb 
representació de cada entitat del poble, que faciliti 
l’autogestió, la comunicació amb l’Ajuntament, i 
que fomenti la cooperació i la coordinació entre les 
diferents entitats.

• Fomentar la creació d’associacions veïnals 
i reforçar les existents com a espais essencials 
de participació, comunitat i acollida.

• Donar suport a la promoció de l’associacionisme 
vinculat a la discapacitat.

Entitats actives i 
més participació
Volem un poble vital, on passin coses: amb entitats actives, 
que facin pinya. Que puguin desenvolupar la seva activitat 
quotidiana en espais dignes i ben preparats. Un poble 
participatiu, en què tothom pugui incidir. 

12

2. Dinamitzar la Catequística 
i repensar el Casal

• Reclamar l’ús a ple dret de la Catequística 
i reformar l’edifici per fer un equipament per a les 
entitats i la cultura, obert a tothom, actiu i segur.

• Reformar El Casal per fer-ne un espai de 
cultura, punt de trobada de la Tiana viva.

• Reformular el plec de condicions del Casal. 
L’oferta de restauració ha d’apostar pel producte 
local, a preus assequibles, a partir d’un model 
gastronòmic popular i de qualitat. 

3. Enfortir la participació perquè tingui 
una incidència real sobre el govern

• Vetllar per l’empoderament i el bon funcionament 
de tots els consells de participació ciutadana.

• Impulsar la constitució del Consell de la Vila, 
consell de consells, principal òrgan de participació, 
com preveu el Reglament de Participació Ciutadana, 
amb l’objectiu de debatre, promoure estudis i fer 
propostes sobre els grans temes del poble. 

COMUNITAT
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1. Afavorir el desenvolupament local 
i el foment de l’ocupació

• Atraure talent. Fer de Tiana un espai atractiu 
com a viver i laboratori de projectes emergents.

• Culminar la planificació del campus 
Montalegre per a empreses no contaminants a 
tocar de la B-500, prop el Camí dels Francesos.

• Estudiar la implantació de moneda local digital 
per dinamitzar el comerç. Calcular l’impacte de 
la mesura que va implantar l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet.

• Reforçar l’assessorament a persones 
emprenedores i empreses i el suport a l’ocupació, 
la formació i el reciclatge professional. Millorar la 
coordinació amb el Servei de Promoció Econòmica 
i Ocupació de Montgat.

• Estudiar noves línies d’ajuts a la innovació 
per a les persones que treballen en el comerç 
i l’emprenedoria.

• Fomentar la cogestió entre l’Ajuntament, comerç 
i empreses de serveis per dinamitzar l’economia 
local. Apostar per nous models de treball en xarxa 
i per l’economia circular, social i solidària.

Talent, ocupació 
i comerç viu
Volem una Tiana en què 
les persones que busquen 
feina, els comerciants i les 
persones emprenedores se 
sentin ateses, acompanyades 
i recolzades. Una Tiana en què 
el comerç local sigui cabdal 
i on els nostres productes 
gastronòmics i vinícoles 
rebin el reconeixement que 
mereixen. Un poble amb 
botigues obertes i més 
activitat econòmica.

13
PROMOCIÓ ECONÒMICA
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2. Desenvolupar el pla 
estratègic de comerç

• Obrir més locals comercials de titularitat 
municipal per afavorir la varietat comercial. 
Fer nous locals als baixos de l’antic edifici 
de correus, al costat de la plaça dels Peixos.

• Crear 75 places d’aparcament al centre 
del poble per reactivar l’activitat comercial.

• Aprovar incentius fiscals per afavorir que 
propietaris del centre del poble destinin 
immobles a locals comercials. 

• Promoure dies de comerç al carrer. 
Donar suport a la fira Dissabtes de prop.

• Millorar la coordinació amb els comerciants del 
poble, associats i no associats, amb una Taula de 
comerç, amb reunions de treball periòdiques.

• Engegar noves campanyes de promoció i 
fidelització, conjuntament amb els comerciants. 

• Fer un estudi de viabilitat d’un mercat 
municipal gastronòmic al centre del poble amb 
parades combinades amb servei de degustació.

• Revisar la política de compres de l’Ajuntament 
i donar prioritat en l’abastament municipal als 
comerços, serveis i productors locals.

3. Projectar Tiana com un poble amb 
restaurants i vins excel·lents

• Enllestir el pla ja engegat de creació de 
productes turístics sostenibles que ajudin a 
dinamitzar l’economia local i a donar a conèixer 
el patrimoni històric i natural, la cultura al 
carrer, l’oferta gastronòmica i els vins de la 
DO Alella, com a reclam per a famílies de l’àrea 
metropolitana.

• Crear sinergies entre els professionals que es 
dediquen al món de la restauració, de la producció 
local i empreses de serveis.

• Crear un espai destinat a la gastronomia i el 
vi al centre del poble, amb una cuina per fer-hi 
tallers oberts i per promocionar el comerç local, 
l’alimentació saludable, el producte de proximitat 
i el tast de vins i caves.

• Fer del Tast Tiana un espai innovador continuat. 
Consolidar-lo com un esdeveniment anual de 
referència per promocionar la gastronomia 
i el vi locals.

• Crear el segell Cuiners i cuineres de Tiana, per 
donar visibilitat a la cuina local.

• Augmentar el suport als pagesos i productors 
locals potenciant el producte de proximitat en els 
bars de concessió municipal, en els menús escolars 
i de la residència d’avis, en els actes organitzats 
per l’Ajuntament i en l’oferta gastronòmica del Tast 
Tiana, en la línia del Pla de contractació pública 
alimentària de Catalunya.

“Crearem locals 
comercials als 

baixos de l’antic 
edifici de Correus 
i farem 75 places 
d’aparcaments”
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1. Fomentar el diàleg polític i enfortir
els drets democràtics

• Promoure un pacte entre les forces polítiques 
de Tiana per arribar a grans acords en els grans 
temes que afecten el poble i fomentar el treball 
conjunt, des de la responsabilitat, l’honestedat
i el respecte.

• Impulsar una nova cultura democràtica per 
prevenir la corrupció i recuperar la confiança de 
la ciutadania en la política i les institucions donant 
compliment al Codi Ètic de l’Ajuntament de Tiana 
i impulsant la creació de la Bústia Ètica i de Bon 
Govern.

• Culminar el procés engegat aquest 2023 per 
recuperar el Síndic/a de Greuges Municipal.

• Defensar els interessos dels veïns i veïnes de 
Tiana davant els organismes supramunicipals.

• Actualitzar el Reglament Orgànic Municipal 
i el Reglament de Participació Ciutadana.

Un Ajuntament 
transparent
Volem un poble amb unes 
institucions properes, 
accessibles, en què fer 
un tràmit sigui senzill 
i eficaç. Creiem que cal fer 
de la participació veïnal un 
eix primordial per a la presa 
de decisions. Ens cal un 
Ajuntament transparent 
i eficient, capaç de defensar 
els interessos dels tianencs 
a les administracions 
supramunicipals 
i col·laborador amb 
els pobles veïns. 

BON GOVERN I GOVERN OBERT

14
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2. Governar de manera eficaç i eficient

• Seguir reformant les estructures municipals i 
els circuits de presa, execució i avaluació de les 
decisions per fer una administració local més 
eficient que doni resposta ràpida a les necessitats 
del dia a dia del poble i dels seus veïns i veïnes.

• Impulsar una fiscalitat municipal més justa 
ampliant els ajuts al pagament de l’IBI. Revisar les 
ordenances de preus, taxes i impostos municipals 
per establir un sistema de tarifació social que 
s’ajusti a la renda i les circumstàncies de cada 
família. Millorar la comunicació per difondre millor 
tots els ajuts i desgravacions fiscals de l’Ajuntament 
i de la resta d’administracions supramunicipals.

• Promoure l’estalvi i aplicar austeritat, seny i 
creativitat per tirar endavant projectes i activitats 
a un cost assumible. Promoure el pressupost 
base zero com a metodologia pressupostària per 
racionalitzar la despesa.

• Seguir impulsant una execució del pressupost
amb vocació social.

• Fer una auditoria econòmica i financera a l’inici 
i al final del mandat. 

• Fer una auditoria de la gestió dels serveis 
municipals externalitzats.

• Seguir impulsant una nova cultura institucional 
per passar de la gestió rutinària a la gestió eficient 
per fer que les coses que volem que passin, 
passin de debò. Seguirem treballant en equip, amb 
planificació, en un clima de confiança i respecte 
per avançar cap a l’administració deliberativa i la 
cogestió. Cal alinear els objectius estratègics amb 
els objectius executius a través d’una coordinació 
político-tècnica permanent.

• Aprovar el Pla d’Actuació Municipal 2023–2027 
i fer un seguiment permanent sobre el grau de 
compliment.

• Apoderar els treballadors i treballadores 
municipals amb una política adequada de 
planificació i gestió de recursos humans: 
qualificació, formació i motivació. Aprovar la 
Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament. 
Enllestir el procés d’estabilització de l’ocupació 
temporal del treballadors públics.

3. Enfortir els vincles amb Montgat

• Continuar enfortint els vincles amb el poble veí 
de Montgat, amb el qual ens uneix una història 
comuna, 90 anys després de la segregació, buscant 
noves vies de col·laboració i mancomunació de 
serveis.

4. Apropar més l’Ajuntament 
a la ciutadania

• Implantar un model de govern obert que integri 
les polítiques de transparència, de dades obertes 
i de participació ciutadana.

• Culminar el procés de reforma de l’Oficina 
d’Atenció Ciutadana municipal per acostar 
l’Ajuntament al poble i facilitar els tràmits. 

• Fer una avaluació permanent del temps 
de resposta de l’Ajuntament i del grau de 
satisfacció de la ciutadania davant les consultes 
i les instàncies registrades a l’Oficina d’Atenció 
a la Ciutadania.

• Crear el kit Benvingut, benvinguda a Tiana per 
a les noves famílies que s’empadronin a Tiana (o per 
a les que hi viuen i no en coneixen tots els serveis).

• Avançar cap a uns pressupostos participatius 
implicant la ciutadania a partir de la tasca dels 
consells sectorials.

“Avaluarem 
el temps de 
resposta de 

les instàncies 
i el grau de 

satisfacció en 
les consultes 

a l’Oficina 
d’Atenció a la 
Ciutadania”
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5. Consolidar La Local-Ràdio Tiana com a 
mitjà de comunicació plural i amb vocació 
de servei públic

• Crear el Consell de Mitjans de Comunicació, que 
haurà de nomenar un president de reconegut 
prestigi professional, que no podrà ser un càrrec 
vinculat a l’Ajuntament ni ser membre de cap 
formació política.

• Culminar el procés de transformació digital 
multiplataforma de Ràdio Tiana i La Local.

6. Culminar la transformació 
digital de l’Ajuntament

• Seguir desplegant la implantació de l’Oficina 
Virtual de Tràmits.

• Posar en marxa el Panell d’indicadors de les 
polítiques municipals de Tiana per avançar cap 
a un model de gestió per resultats, amb un ús ètic, 
transparent i reutilitzable de les dades.

• Millorar el portal de transparència del web 
municipal, amb una informació permanent, 
actualitzada, comprensible, traçable i reutilitzable. 

• Posar en marxa el visor de pressupostos 
i contractes al web municipal per saber en què 
es gasta l’Ajuntament cada euro públic.

• Seguir incorporant la tecnologia per fer un poble 
més saludable i sostenible, amb una gestió de la 
mobilitat i la seguretat intel·ligent.

• Administrar les dades de caràcter personal 
seguint estrictes criteris de seguretat i complint 
la llei europea de protecció de dades (GDPR).

• Promoure espais de connexió i ús tecnològic 
gratuïts. Afavorir les xarxes comunals i obertes.

• Prioritzar els canals digitals fent un ús auster 
del paper, per estalvi i per compromís amb el 
medi ambient.

“Posarem en 
marxa un visor 

de pressupostos 
i contractes 

perquè tothom 
sàpiga en 
què gasta 

l’Ajuntament 
cada euro 

públic”
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“Promourem 
un pacte entre 
les forces 
polítiques per 
arribar a acords 
en els grans 
temes del futur 
de Tiana”

Isaac Salvatierra Pujol
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Isaac Salvatierra Pujol
45 anys. Alcalde de Tiana. 
Periodista i professor 
universitari. Cristina Comas Spada

54 anys. Regidora de Poble Viu. 
Botiguera. Ha estat presidenta 
de l’ACIST.

Núria Amado Román
56 anys. Regidora d’Urbanisme 
Sostenible i Espai Públic. 
Comercial.

7.

1.

8.

SuplentSuplent

2.
3.

Pau Seda Oro
24 anys. Graduat en 
psicologia a la UB. 
Vinculat a l’AE Roger 
de Flor i a les entitats 
juvenils.

Jèssica Herrando 
Belmonte
45 anys. Coordinadora 
Atenció al Client 
d’una empresa de 
missatgeria.

Mariona Cebrián 
Ulècia
27 anys. Graduada en 
Humanitats i Màster 
en Gestió Cultural. 
Content mànager 
en una empresa de 
màrqueting.

Gemma Liñán 
López
48 anys. Periodista.

9.

Andrés Ortiz Massó 
48 anys. Músic 
electrònic i 
desenvolupador web.

10.

Francesc Comas 
Santamaria
23 anys. Educador 
Social. Vinculat als 
Diables de Tiana.



Eulàlia Serrat de Mas
29 anys. Filòloga clàssica 
i professora de secundària. 
Comissionada d’Igualtat.

Sergi Manzanares Pérez
44 anys. Comercial. Diplomat en 
Optometria. Ha estat president 
de l’AFA Tiziana.

Susanna Capell Aguayo
43 anys. Regidora de Drets 
Socials, Salut i Feminismes. 
Tècnica d’incidència social a 
Save the Children.

12.11.

Suplent

Suplent Suplent

13.

4.

5.

6

Abril de Cruz Pérez
23 anys. Estudiant de 
Marketing, Publicitat 
i Relacions Públiques. 
Vicepresidenta de 
Descorxats. 

Antonio Liñán 
Sirvent
75 anys. Jardiner.

Franz Estartús 
Mateo
29 anys. Agent Rural.

Núria Fàbregas Pera
73 anys. Artista. 
Fundadora de Can Boter.

Jordi Marí Espuny
54 anys. Medallista 
paralímpic. Regidor 
d’Habitatge, Promoció 
Econòmica i 
Accessibilitat.

M. Dolors Suñol 
Ustrell
54 anys. Secretària 
mèdica.
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Agrupació d’electors

La web
juntstiana.cat

Junts al teu mòbil
Informació directa per WhatsApp. Envia’ns 
un missatge al número 682 441 547

Xarxes socials
Troba’ns a 
Facebook: Junts per Tiana
Twitter: @juntstiana 
Instagram: @juntstiana

Correu: junts@juntstiana.cat





VIU 
TIANA

Agrupació d’electors
juntstiana.cat 


